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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tlten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremig sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gbgsiim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medenliyet!"dedIgin tek disl kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dlinyalari alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, siihedal
Cani, canan biitiin varnimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gdégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebed| yurdumun Ustiinde benim Inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkinir ruh+ miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganh hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hilr yagamig bayragimin hiirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENCLIGE HITABE

Ey Tirkgengi Binc v, Tt Tk
cumuriyetni, elebet, muhafaza ve midafaa etmekfi.

Weveudiyetinin ve stikbalinin yegane temeli budur, Bu
temel,senin,n ymet hziendi stkbldedai s, by
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve haric
bedhahlarn olacakr Bir qn stlalve cumhuriei midafea
mechuryetine diersen, vzifeye atimak in, iginde
bulunacain vaziyetin imkan ve seratni distnmeyeceksin!
B imkan ve gerat, cok namiisaltbir mahiyett tezahir
edebilr,tal ve cumburyeingkestedecekdlmana,
bitin dinyada emsali goriimenis bir galibiyetin mimessii
Olabilirlr. Cebren ve hil e aziz vatanin, bl Kallerizapt
edlimis, bitin tersaneleine giimis, bitin ordulan dagimig
Ve memleketin her kosesi bl il edimis olabilir. Bt bu
seraiten daha elim v daha vahim omak zere, memleketin
ahifine tidara sahip olanfar gafet ve dalalet ve haft
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menfaatein, mistevlrin syasi emellryl tevhitedebiter,
Wi, Fakr  2aruret inde harap ve bitap dgmi olablirer,

Ey Tirkistkhlinin e e, bu ahva vegerat e
i, vaafen; ik stlal v cumburiyetin kutarmakt!
Wuhtag oldugun kudret, damarlanndaki asil kanda, meveuttur
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Stratejik Plan Ekibimizin biiyiik bir emek ve 6zveri sonucu hazirlamis oldugu ¢agdas bir doniisiim projesi olan bu stratejik planin
uygulamaya konmasiyla okulumuzda yeni bir donem baglamaktadir. Bu yeni dénemde biitiin faaliyetler hedeflere, kurallara ve yazili talimatlara
gore diizenleneceginden verimlilik artacak ve seffaf bir yonetimin temelleri atilmig olacaktir. Belirlenen hedeflerin gergeklesip gerceklesmedigi,
her yil izlenerek degerlendirilecek, gerekirse yeni hedefler belirlenerek plan revize edilecektir. Bu nedenle planin siirdiiriilebilir ve gelistirilebilir
bir nitelik kazanabilmesi, biitiin paydaslarimizin planlama fikrine destek vermelerine ve ¢aligmalara aktif olarak katki sunmalarina baglidir.

Bu ¢aligmanin uygulamaya konmasi ile okulumuzun egitim seviyesini, basarilarini ¢ok ileri diizeylere tasiyacagina ve yine bu planin,
okulumuzun daha hizli geliserek mensubu olmaktan onur duyulan bir kurum haline gelmesine biiylik katki saglayacagina olan igten inancimla
basarilar dilerim.

Necat KORKMAZ

Okul Miidiirti
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar: yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalar: ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Necat KORKMAZ Midiir Yasemin GUNDOGDU Ogretmen
Yasin ACAR Miidiir Yardimcist Kamer KORKMAZ Ogretmen
Adem KILIC Miidiir Yardimcisi Burcu CIKRIKCI Ogretmen
Sibel GUNDOGDU Ogretmen Ceyda YAVAS Ogretmen
Yildirrm OVECOGLU Ogretmen Fatih CALISKAN Okul Aile Bir Bas.
Yunus YENICERI Ogretmen Tuncay CETIN Veli




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat
ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Giiltepe Imam Hatip Ortaokulu; kamuoyunda 4+4+4 olarak bilinen ve zorunlu egitimi 8 yildan 12 yila ¢ikaran kanunla yeniden
yapilandirilan kademelendirilmis okul sistemi i¢inde kurulmus olan ve 4 yil siireli olarak faaliyete gegen bir ortaokuldur.

Okulumuz 2013 — 2014 Egitim - Ogretim yili basinda agilmis ve Giiltepe Ilkokulu ile ayni binada egitim dgretime devam
etmistir. Zaman iginde ilkokulu kapanmis okulumuzda zorunlu &grenim ¢aginda olup Imam Hatip'i tercih eden ortaokul 6grencileri
devam etmektedir. Okulumuzda o&grencilerimize Milli Egitim Bakanhiginca hazirlanmis olan Imam Hatip Ortaokulu programi
uygulanmaktadir.

Su an okulumuzda 26 derslik, Bilisim Teknolojisi Sinifi, 3 Anasinifi, Miidiir Odasi, 2 Midiir Yrd. Odasi, Memur Odast,
Konferans Salonu, Destek Egitimi Odasi, Miizik Odasi1 ve 2 Fen ve Teknoloji Laboratuar1 bulunmaktadir.

Okulumuza ilk olarak okulumuza 5 ve 6. smif diizeylerinde hem kiz hem de erkek 6grenciler kabul edilmeye baslanmis, siire¢
icerisinde diger kademeler de olusturulmustur.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadar.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

li: Istanbul Ilcesi: Kagithane

Giiltepe Mahallesi Talatpasa Caddesi ) ) .
Adres: Cografi Konum (link): https:/ /goo.gl/maps/poNA;j35d1vu

No:219 Kagithane
Telefon

02122794112 Faks Numarasi: 02122794117
Numarasa:

http:// gultepeimamhatip.meb.k12.tr

e- Posta Adresi: | -53430@meb k1241 Web sayfasi adresi:
Kurum Kodu: 750430 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 2012 Toplam Calisan Sayis1 6

Kiz 398 Kadin 34
Ogrenci Sayisi: Erkek 396 Ogretmen Sayis1 | Erkek 15

Toplam 796 Toplam (49
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 :26 Sube Bagina Diigsen Ogrenci Sayisi 24
Ogretmen Bagina Diigsen Ogrenci Sayis1 116 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 | :4
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar 251 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 4
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Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miuidiir Yardimcisi 3 0 3
Okul Oncesi Ogretmeni 0 6 6

Simf Ogretmeni - - N

Brang Ogretmeni 11 28 39
Rehber Ogretmen 1 - 1
Idari Personel 0 1 1
Yardimci Personel 0 5 5
Guvenlik Personeli 1 0 1
Toplam Calisan Sayilar: | 16 40 56




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 3 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 26 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 50 m? Kittiphane X
Kullanilan Derslik Say1s1 26 Fen Laboratuvar: X

Sube Sayis1 32 Bilgisayar Laboratuvar1 | X

Idari Odalarmn Alan1 (m2) 15m? Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 60m? Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alani (m2) 1500m? Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 500m? Mescit X

Okul Kapal1 Alan (m2) 900m?

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m? 400m?

Kantin (m2) 25m?2

Tuvalet Sayisi 28




Siif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
5-A - 17 17 7-F 22 - 22
5-B - 25 25 8-A - 22 22
5-D 29 - 29 8-B - 26 26
5-E 26 - 26 8-C - 19 19
5-F 25 - 25 8-D - 26 26
5-H 13 13 8-E 25 - 25
6-A - 23 23 8-F 25 - 25
6-B - 34 34 8-G 29 - 29
6-C - 28 28 8-H 26 - 26
6-D 21 - 22

6-E 33 - 30 Anasiift A Subesi 15 11 26
6-F 22 - 21 Anasimifi B Subesi 14 11 25
7-A - 10 14 Anasinift C Subesi 10 15 25
7-B - 34 34 Anasinift D Subesi 17 10 27
7-C - 35 35 Anasinifi E Subesi 15 12 27
7-D 19 - 19 Anasinifi F Subesi 12 16 28
7-E 24 - 24 TOPLAM 796
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin

bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akalli Tahta Sayisi 28 TV Sayisi 2
Masatistii Bilgisayar Sayis1 26 Yazic1 Sayisi 4
Tasinabilir Bilgisayar Sayzist 2 Fotokopi Makinasi Sayisi 3
Projeksiyon Sayis1 2 Internet Baglant Hiz1 16mibt
Wi-fi Cogaltici 1

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak {izere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2016 100000 100000
2017 120000 120000
2018 130000 130000
2019 150000 150000
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PAYDAS ANALIZi
Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul
cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek

ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonugclara altta yer verilmistir :

Ogrenci Anketi Sonuglart:

Olumlu Yonlerimiz:
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1- Ogretmenlerimizle ihtiya¢c duydugumuzda rahatlikla goriigsebilmekteyiz
2- Okul mudiirt ve idarecilerle ihtiya¢ duydugumuzda rahatlikla goriisebilmekteyiz

3- Okulda bizimle ilgili alinan kararlarda gortislerimiz alinmaktadar.
4- Ogretmenlerimiz derslerini islenisinde cesitli yontemler kullanmakta ve genel olarak akilli tahtalardan ders islemektedirler
5- Okulun spor alanlarindan yeterince yararlanabiliyorum

6- Ogretmenlerimiz giivenilir insanlardur.

7- Ogrendigimiz teorik bilgilerin (deneyler, projeler, devler vb. yontemlerle) uygulamasi da yapilmaktadir.
8- Ogrenci basarilarinin degerlendirilmesi ¢diillendirilmesi yapilirken objektif davranilir.

9- Anlamadigim bir seyi 6gretmenlerime rahatlikla sorabiliyorum

10- Okul yonetimine ilettigim sorunlarin ¢6ztimiine gayret gosterilir.

11- Okulumuzda yeteri miktarda sportif faaliyetler diizenlenmektedir.

12- Okul her zaman temiz ve bakimlidir.

Olumsuz Yonlerimiz:

1- Okul kantininde istedigim marka tirtinleri bulamryorum.
2- Okulda kiittiphane olmadigi igin yeteri kadar kitap okuyamiyorum.

3- Proje smiflarindaki arkadaslarimiza ayrimcilik yapildigina inaniyorum

Ogretmen Anketi Sonuglar:

Olumlu Yonlerimiz:

1. Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.
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Okulda calistigim isle ilgili alinacak karalarda gortistim alinmaktadir.
Okulda yapilan olumlu isler takdir edilir.

Okulun yonetiminden genel olarak memnunum.
Okul yonetimi gorevimi yerine getirmede bana destek oluyor.

A T

Okulun imkanlarindan (fotokopi, baski makinesi, kiitiiphane, Bilgisayar ve Teknoloji sinifi, Laboratuar, spor salonu vb.)
istedigim zaman yararlanabilirim.

Okul dogal kaynaklar1 korumakta ve dogal cevrenin korunmasi igin gayret gostermektedir

Okul, cagin gerektirdigi degisme ve gelismeleri takip edebilmekte ve bu gelismeleri okula tastyabilmektedir.

Okulda gtivenlik hizmetleri yeterlidir.

10 Okulda gorevimi yerine getirebilmem icin yeterli ders arag gereci buluyorum.

11. Okulda 6gretmenler ile saglikli iletisim kurabiliyorum.

© ®© N

Olumsuz Yonlerimiz:

1. Okulumun temel politikasini ve 6nemli stratejilerini az biliyorum
2. Okulda dgretmenlere yonelik yeteri sayida sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet yapilmamaktadir.

Veli Anketi Sonuglar::

Olumlu Yonlerimiz:

Cocuklarmmiz okulda milli ve manevi degerlerini 6grenebilmektedir

Ogrenci bagarilar1 degerlendirilirken (Not Verme, Karne vb.) ve diillendirilirken tarafsiz davranilmaktadir.
Okul Midiiriine, yardimcilarina ve okul idaresine ihtiya¢c duydugum an rahathkla ulasabilirim.
Okul miidiirtine ve okul idaresine giivenirim.

N =
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Okulda 6grenci saglik sorunu yasadiginda gerekli hassasiyet gosterilir

Okulda gocuklarimizin kazandig bilgiler, giinliik hayatta ve daha sonraki 6grenim hayatinda kullanabilecekleri niteliktedir.
Cocugumuz anlamadig1 bir seyi 6gretmenine rahatlikla sorabilmektedir.

Sinifta veya laboratuarlarda yeterli ara¢ gere¢ bulunmaktadir.

Ders aralarinda 6grenciler ihtiyaclarini giderebilmektedir.

0 Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

’—‘0.00.\1.@.0‘

Olumsuz Yonlerimiz:

1- Bizleri ilgilendiren konularda istek ve gortislerimiz her zaman dikkate alinmamaktadir.

2- Kadrolu 6gretmen sayis1 az ve ticretli 6gretmenlerden yeterince verim alamiyoruz

GZFT (Gucli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri
ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak
degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan
sonugclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gticlii ve zayif yonleri donanim, malzeme, c¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok gesitli
alanlarda kendisinden kaynakli olan gicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul
miidurt/ midirligi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktoér ayrimi yapilmistir.

icsel Faktorler
Giiglii Yonler

Ogrenciler Sinif mevcutlarinin egitim-6gretime elverisli olmasi,
Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi,
Disiplinsizlik ve karmasa bulunmamasi,

15



Calisanlar

Teknolojik alt yapidan 6gretmenlerin yararlanma diizeylerinin ytiksek olmasi.
Geng ve dinamik bir egitim calisanlarmin bulunmasz.

Ogretmen eksiginin bulunmamast

Yenilige ve gelisime acik yetkin bir kadronun olmasi

Bilgi ve iletisim teknolojilerinin egitim ve 6gretim stireclerinde etkin kullanmasi

Veliler

Velilere erisimin kolay saglanabilmesi
Velilerin taleplere hizl1 dontis yapabilmesi.

Ogretmen yonetici is birliginin giilii olmasi

Bina ve Yerleske

Konum olarak merkezi bir yerlesim yerinde olmasi

Okaul fiziki yapisinin iyi durumda olmast

Siniflardaki 6grenme merkezlerinin okul 6ncesi egitim programina gore olusturulmus
olmasi

Okula ulasimin kolay olmasi

Okula yakin bir hastanenin bulunmasi

Okul bahgesinin dis mekan etkinlikleri icin uygun olmasi

Donanim Teknolojik donanim ve 6gretmenlerin teknolojik birikimlerinin yeterli olmasi.
Gtivenlik kameralarmin olmasi
Her sinifta akilli tahtalarin olmasi

Biitce Kaynak gesitliliginin bulunmas:.

Yonetim Siirecleri

Ogretmenler kurulunda alinan kararlarin herkes tarafindan benimsenip uygulanabilmesi,

Diger kurum ve kuruluslarla yapilan etkili ve saglikli isbirlikleri sayesinde elde edilen
kazanimlarin varlig:
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[letisim Stirecleri

Caligsanlarla ikili iletisim kanallarimin agik olmasi.
Yenilige ve gelisime acik yetkin bir idarenin olmasi
Okul sitesinin ve SMS bilgilendirme sisteminin aktif olarak kullanilmasz.

Okulun diger okul ve kurumlarla isbirligi icinde olmast

Zayif Yonler

Ogrenciler Ogrenciler arasi sosyal - kiiltiirel ve sosyal-ekonomik farkliliklar
Ogrencilerin siddet iceren yayinlar izlemesi
Teknolojik aletlere bagimliligin artis:
Kaynastirma 6grencilerin egitiminin kalabalik siniflarda zorlasmasi

Calisanlar Bazi 6gretmenlerin imam hatipli olmanin bilincinden yoksun olmasi. Bu durumun da
ogrenci ve velilerde olumsuz etki olusturmasi

Veliler Okul-veli isbirliginin istenen diizeyde olmamasi, Velilerin egitim

seviyelerinin yetersiz olmasi

Parcalanmus ailelere mensup 6grenci sayisinin fazlaligi

Bina ve Yerleske

Okulumuzda yesil alanlarin az olmas

Okulun cadde tizerinde bulunmasindan kaynaklanan giivenlik sorunu

Donanim

Internet erisim kisithlig

Biitce

Okul-Aile Birliklerinin, is ve islemlerinin okul yonetimince ytiklenilmek zorunda
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kalinmas:
Sosyal etkinliklerin gesitlendirilebilmesi icin yeterli kaynagin olmamasi

Yonetim Stiregleri

Personel verimliliginin arttirilmasi

Iletisim Siirecleri

Proje, beceri tiretme potansiyelinin diistik olmasi,

Digsal Faktorler

Firsatlar

Politik Cumhurbaskanhigr Hiikiimet Sistemiyle birlikte egitim ile ilgili kararlarin hizli bir sekilde
alinmasi, Milli Egitim Bakanimizin egitimin iginden gelmesi ve sorun alanlarini bilmesi.
Yerel Yonetimin egitim hizmetlerine yonelik duyarhiligs,
Ozel egitimi destekleyen politikalarin varhig

Ekonomik Okulumuzun ulasim noktasinda kolay bir yerde bulunmasi,
Ust politika belgelerinde egitimin 6ncelikli alan olarak yer almasi.

Sosyolojik Yakin sosyal ¢evrede ve sehir lceginde egitim kurumuna destek olma egiliminin ytiksek
olmasi,
Kaliteli egitim ve 6gretime iligkin talebin artmasi

Teknolojik Teknolojinin egitim icin faydal1 olacag inang.

Teknolojik tirtin ve hizmetlerin egitim-6gretim faaliyetlerinde 6neminin giderek artmasz.
Bilisim teknolojilerinin gelismesi, dijitallesme ve endiistri gibi degisikliklerin getirdigi

yenilikler

Mevzuat-Yasal

Egitimde stirekli degisen politikalarmin gelistirilmesi.
Ozel egitimi destekleyen politikalarin varligi
“Bir Milyon Ogretmen, Bir Milyon Fikir” projesi kapsaminda 6gretmenlerden gelen fikirlerin

Bakanlik tarafindan mevzuata doniistiiriilmesi. Il ve ilcelerde yapilan 2019-2023 calistaylar ile
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Ogretmen ve idarecilerinin goriis ve dnerilerinin alinmasi.

Ekolojik

Konum itibariyle, kentlesmenin getirdigi, trafik, giirtiltii, sosyal karmasa gibi
olumsuzluklardan goreli olarak daha az etkilenmesi.

Tehditler

Politik

Okulun binasinda 2. bir okulun bulunmasi

Ogretmen kadrosunda stirekli yasanan degisiklikler

Ekonomik

Sosyal kesimler arasindaki ekonomik ve kiilttirel kopukluklar,
[lcemizde kisi basina diisen milli gelirin az olmasi

Sosyolojik

Giderek yogunluk kazanan ekonomik, sosyal ve kiiltiirel tatmin diizeyi diisiik niifus
yogunlasmasinin baskisi

Sosyal ¢oziilme, parcalanmis aile sayisinin giderek artiyor olmasi

Toplumda kitap okuma, spor yapma, sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerde bulunma
aliskanliginin yetersiz olmasi

Teknolojik

Internet ortaminda olusan bilgi kirliligi, dogru ve giivenilir bilgiyi ayirt etme giicltigii

Bireylerde olusan teknoloji bagimlilig:

Mevzuat-Yasal

Stirekli degisen Egitim politikalari.

Ekolojik

Niifus rejimindeki istikrarsizlik, artan hareketlilik,

Okulun gevresinde zararl aliskanliklara bagimli insanlari bulunmasi
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Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya c¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
surecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve
Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Egitime Erisim

Okullagma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Yo6netim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme | Donanim

Yabanci1 Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Ulusal ve Uluslar Arasi Yarismalar, | Tasima ve servis
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Projeler

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz
1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 Geg gelme sorununun tam olarak ¢oztilememesi.

Okul binasinin ana cadde tizerinde olmasi

Bedensel engelli 6grenciler i¢in okul ve kurumlarin fiziki yetersizligi

Baz1 okul tiirlerine yonelik olumsuz alginin olmasi

Okulumuza kay1t yaptiracak 5. Smif 6grenci sayisinin artirmak

Devamsizlik problemi yasayan 6grencilerimizin okula devamini saglamak

Okula yeni baglayan 6grencilerimize oryantasyon egitimi vermek

Okulumuzda sanatsal sportif ve akademik kurslar agmak

ORI DN U= W N

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
1 Ogrenci seviyesinin diistikligi
) Ogrenci —Ogretmen iligkisinin 1y1 olmasi
3 Ogretmenlerin etkilesimli tahtay: etkili kullanabilmesi
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Ogrencilerin etkilesimli tahta kullaniminin etkili olmasi

Ogrencilerin EBA kullaniminin diisiik olmast

Ulusal ve uluslararasi proje ¢alismalarina katilan 6gretmen ve 6grenci sayilarinin yeterli olmamasi

Okul saglig1 ve temizligi konusunda yetersizliklerin olmasi

4
5
6 Ogretmenlerin EBA kullaniminin diisiik olmasi
7
8
9

Ogretmenlere yonelik Hizmet i¢i egitimlerin nitelik ve nicelik bakimindan yetersiz olmasi

10 Yabanci dil yeterliliginin diisiik olmasi

11 Destek odasinin olmamasi

12 Sinavla 6grenci alan liselere daha fazla sayida 6grenci yerlestirmek

13 Bursluluk siavini kazanacak 6grenci ¢ikarmak

14 Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

15 Bilim proje yarismalari i¢in hazirlanan proje sayisinin arttirmak.

16 Ogrencilerimizin resim, siir ve kompozisyon yarigmalarina katilim oraninm artirmak.

17 Ogrencilerimizin sportif faaliyetlere katilim oranini artirmak

18 Sinavla 6grenci alan okullara yerlesen 68renci sayisini artirmak.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 Ogretmen kadrolarinda eksiklerin olmasi

Ogretmenlerin geng ve dinamik olmasi

Okul veli iligkisinin iyi olmas1

Diizenli veli ziyaretlerinin yapilmasi

Temizlik personeli azlig1

Giiler yiizlii bir idarenin olmasi

Velilerimizin egitime olana ilgilerini arttirici faaliyetler diizenleme, onlar1 okula ¢gekme

I[N WN

Is saglig1 ve giivenligi konusunda gerekli 6nlemleri alma
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9 Idareci ve dgretmenlerin mesleki yeterliliklerinin gelistirilmesi

10 Calisanlarin 6diillendirilmesi

11 Okul binasinin eski olmasi

12 Okul binasinin kullanigl olmamasi

13 Is saglig1 ve giivenligine yonelik calismalar yapmak

BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda Ogretmenlerimiz, &grencilerimiz,
velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon,
Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz {ist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmastir.

MISYONUMUZ

Dini asil kaynaklarindan bulup ortaya ¢ikaran ve dogru bilgiye ulasan; insana, ahlaka, kiiltiirel mirasa ve farkli gortislere saygi

duyan 6grenciler yetistirmek.

VIiZYONUMUZ

Ogrenme icin her tiirlii firsatin saglandig bilgili, becerili ve iyi bir ahlaka sahip nitelikli 6grencilerin yetistirildigi, tercih edilen bir

okul olmak.
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

Sorumluluk sahibi

Ozgiiven kazandirici
Farkindalik olusturan

Biitiin gelisim alanlarina katki saglayan
Yenilige ve degisime agik
Kosulsuz sevgi, saygi, gliven
Seffaflik

Etkililik

. Objektiflik

10. Planlilik

11. Yaratict

A A R o e

BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITiM VE OGRETIME ERIiSIM
Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytrtittilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadir.

Stratejik Amac 1:
Kay1t bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarmi gideren etkin bir

yonetim yapist kurulacaktir.
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Stratejik Hedef 1.1. Ozel egitim ihtiyac1 olan 6grencilerimize yonelik tedbirler almak.

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
0 .. .
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin destek . . . . . .
PG.1.1.a odasinda egitim almalar: %50 %55 %65 %75 %85 %100
Ozel Egitime Thtiyaci olan 6grencileri veya 6zel
PG.1.1.b yetenekli 6grencilerin sayisi (say1) ? 12 13 13 13 13
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulun 6zel egitime ihtiyag¢ duyan bireylerin kullaniminin . o
L.LL kolaylastirilmasi igin destek odasi agilacaktir. Okul Gelisim Ekibi Mayzs 2019
113 Kayna§t1rma ogrencileri tespit edilerek destek egitimi verilmesi igin Ozel egitim dgretmeni Her yil Ekim Ay1
islemler yapilacaktir.
Stratejik Hedef 1.2. Devamsizlik problemi yasayan 6grencilerimizin okula devamini saglamak.
Performans Gostergeleri
N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG1D. Bir egitim ve Ogretu.l.nudéne.mmde %0 glin ve tizeri 5 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
Eylemler
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyar: sistemi igin|, . .. N N
1.2.1. Miidiir Yardimcisi 01 Eyliil-20 Eylul
calismalar yapilacaktir.
1.2.2 Devamsizlik yapan ogrencilerin velileri ile 6zel aylik toplant1 ve Miidiir Yardimeist Her aym son haftast

goriismeler yapilacaktir.

Stratejik Hedef 1.3. Okulumuza kayit oranimi arttirma icin tamitim ve rehberlik yapmak

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " X
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.1.3.a Okula kay1t icin yapilan tanitim ve rehberlik sayis1 3 4 5 6 7 8
PG.1.3.b Okul hakkinda bilgilendirme yapilan 6grenci sayist 300 350 400 450 500 600
PG.1.3.c 5. smufa kay1t orani% %5 %6 %7 %8 %9 %10
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.3.1. | Okula kayit i¢in yapilan tanitim ve rehberlik sayisi arttirilacaktir. Okul Gelisim Ekibi 01 May1s-20 Eyliil (2019-2023)
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve o6gretimde kalitenin artirilmasi bashigl esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama

islevinde yapilacak ¢calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, smav kaygilari, siifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari,
ogrencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve

diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amac 2:
Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donamimli bireyler olabilmesi igin egitim ve 6gretimde kalite

artirilacaktr.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim anlayisi ile 6grencilerimizin

akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktur.

PERFORMANS Mevcut | Hedef
No

GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023
PGo1a Ogrencilerin yabanci dil dersi yilsonu basar1 puani

ortalamast 44 50 52 55 52 55
PG.2.2.b Sosyal faaliyetlere etkin katilim orani %25 %30 %35 %50 %75 %85
PG.2.3.

¢ Ortaokulda LGS sinavinda Matematik Dersi Puan 34,78 30 33 60 65 70
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Ortalamasi
Ortaokulda LGS sinavinda Tiirk¢e Dersi Puan

PG.24.d Ortalamast 56,74 60 62 65 70 75
Ortaokulda LGS sinavinda Fen- Teknoloji Dersi

PG.2.5.e Puan Ortalamasi 59,03 61 63 65 68 70
Ortaokulda LGS sinavinda Sosyal Bilgiler Dersi

PG.2.6.f Puan Ortalamasi 65,50 66 67 68 70 72
Ortaokullarda LGS smavinda Din Kiiltiirii Dersi

PG.2.7.g Puan Ortalamasi 75,50 78 80 85 88 90

Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Bireylerin en az bir yabanci dili iyi derecede 6grenmesinin

1.1.1. |6nemi ve yabanci dil egitimine erken yaslarda baslamanin Ingilizce Ogretmeni Her Ogretim Dénemi
yabanci dil 6grenmedeki avantajlari ile ilgili farkindalik
artirmaya yoOnelik ¢alismalar yapilacaktir

1.1.2 |Sosyal Faaliyetlerin artirilmasina yonelik ¢alismalar Okul Gelisim Ekibi Nisan 2019 (Her Yil)
yapilacak.
Siiflar arast cesitli sportif karsilasmalar yapilmas:

1.1.3 Miidiir Yardimcist Mart (Her Yil)

planlanacak.




Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantil1 bir sekilde iist 6grenime veya

istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023
Hangi okullara gideceklerine dair anket 1 1 1 1
PG.1.1.a 1 1
calismalar1 planlanacak ve tanitim yapilacak.
Mesleki Rehberlik faaliyeti yapilacak 2 3 4 4 4 4
PG.1.1.a
PG.11e. Sinav Kaygis1 semineri yapilmasi 1 2 2 2 2 2
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1 Mesleki Rehberlik takvimi planlanacak Miidiir Yardimcist Her yil Eyliil Ay1
Gidecekleri okul tiirleri ile ilgili belirleme ve e-okula giris
1.1.1. Miidiir Yardimcist Her yil Subat-Mart Ayi.
yapilmast.
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No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

1.1.3

Sinav Kaygis1 semineri yapilmasi

Rehber Ogretmeni

Her yil Eyliil - Subat Ay

Stratejik Hedef 2.3. Sinavla 6grenci alan okullara yerlesen 6grenci sayisin1 artirmak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 .. .
GOSTERGES] 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.2.3.a LGS ile yerlesen 6grenci sayisi (say1) 15 20 25 30 35 40
PG.2.3.b LGS puan ortalamalarmin bir dnceki yil ile 280,00 300,00 320,00 340,00 350,00 360,00
karsilastirilmasi (sayz)
PG.2.3.c. ..
Sinava hazirlik i¢in yapilan deneme sinavlari sayisi (say1) 10 10 10 10 10 10
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
231, Okul Rehberlik Kurulu LGS smav sistemini her yoniiyle tanitan sif Rehberlik Kurulu Her yil Eylil-Aralik Aylar:
calismalar1 yapmak.
“Gj i 5 i iloi i | Rehberlik Kurulu
23.2 Sistemli Ders Calisma Yontemleri” hakkinda bilgi ve beceri Her yil Eyldl-Aralik Aylar
kazandirici galismalar yapmak.
Son siniflara yonelik olarak ders saati disinda ek calisma olarak konu | Okul Gelisim Ekibi
2.3.3 Yil boyunca
tekrari ve test calismasi yapmak.
234 Okul blfl;lyeSII:lde deneme smavlar1 yapmak, sonuglar1 okul panosuna Miidiir Yardimerst Yil boyunca
asarak ogrenciler arasinda rekabet ortamu yaratmak.
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Stratejik Hedef 2.4. Ogrencilerimizin resim, siir ve kompozisyon yarigmalarina katilim oranini artirmak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o . .
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.2.4.a Yarigmalara basvuru sayisi 5 6 7 8 9 10
Yarismalarda ilge geneli elde edilen dereceler(1., 2. ve 3.
PG.2.4.b i 8 ( 3 A 6 . 10 1
Liikler) (say1)
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Resim, siir ve kompozisyon yarismalarina dgrenci katilimin . )
24.1. o Turkce Ogretmenleri Her yil donem boyunca
artirilmasi i¢in duyurular yapmak
Yetenekli 6grencileri yetenekleri oldugu alanlara yonlendirmek ve o N ,
24.2 ] R o Ttirkce Ogretmenleri Her y1l donem boyunca
alandaki yeteneklerini gelistirmelerini saglamak
2.4.3 |Basarili 6grencilerin 6dillendirilerek tesvik edilmesini saglamak. Okul Gelisim Ekibi Her y1l mayis ayinda

Stratejik Hedef 2.5. Bilim proje yarismalari i¢cin hazirlanan proje sayisinin arttirmak.

Performans Gostergeleri

No

PERFORMANS

Mevcut

HEDEF
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GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Tuibitak 4006 Bilim Fuar1 kapsaminda hazirlanacak

PG.2.5a . 20 25 30 30 30 30
projelere basvuru sayisi(say1)
Bu Benim Eserim kapsaminda hazirlanacak projelere

PG.2.5.b 0 1 1 1 1 1
basvuru sayisi(sayr)

Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Tiibitak 4006 Bilim Fuar1 kapsaminda hazirlanacak projelerin sayisin
2.5.1. Ttubitak Okul Yirttiictisti Her yil Eyliil-Kasim Aylari

ve niteligini artirmak

2.5.2 |Hazirlanacak projelerin sayisini ve niteligini artirmak

Matematik, Fen Bilimleri ve
Teknoloji Tasarim Ogretmenleri

Her yil Eyliil-Ocak Aylari

Stratejik Hedef 2.6. Ogrencilerimizin kitap okuma oranimi artirmak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.2.6a Ogrenci bast aylik kitap okuma sayisi 5 6 7 8 9 10
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.6.1. Ogrenci bas1 aylik kitap okuma sayisini artirmak Tiirkce Ogretmenleri Her y1l Ayin son giinii
Stratejik Hedef 2.7.. Ogrencilerimizin bursluluk kazandirma oranini artirmak.
Performans Gostergeleri
N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 . .
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 | 2023
PG.2.7.a Bursluluk kazanan 6grenci sayist 2 1 2 3 3 3
PG.2.7.a Bursluluk sinavinda basarili olan 6grenci orani %0,62 %1 %2 %3 %4 %5
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.71. |Bursluluk sinavina giren 6grencilerin takibi Miidiir Yardimcisi Her y1l Agustos ay1
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Stratejik Hedef 2.8. Egitim Ogretim y1l1 icerisinde Degerler egitimi kapsaminda yapilan ¢aligma sayisini

arttirmak

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
(0] .. .
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Egitim Ogretim y1l1 igerisinde Degerler egitimi
PG.2.8.a 8 g Y g 8 5 5 5 5 5 5
kapsaminda yapilan ¢alisma sayisint
Egitim Ogretim y1l1 icerisinde Degerler egitimi
PG.2.8.b e . 100 110 120 130 150 150
kapsaminda yapilan ¢alismalardaki 6grenci sayisi
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Egitim Ogretim y1li igerisinde Degerler egitimi kapsaminda
2.8.1. o Miidiir Yardimcist Her y1l Ayin son giinii
yapilan ¢alismalarin takibi
Stratejik Hedef 2.9. Egitim Ogretim yil1 icerisinde EBA kullanim siiresini arttirmak
Performans Gostergeleri
N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
(0] o .
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
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Egitim Ogretim y1li igerisinde 6gretmenlerin
PG.2.9.a . 30 35 40 42 44 45
kullanim siiresi ortalamasi(Aylik-saat)

Egitim Ogretim y1li igerisinde 6grencilerin kullanim

PG.2.9.b .. 16 18 20 22 24 25
siiresi ortalamasi1(Aylik-saat)

Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.71. |Egitim Ogretim yili igerisinde EBA kullanim siirelerinin takibi | Mudir Yardimerst Her y1l Ay son giinii

TEMA I1I: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:
Egitim ve ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun kurumsal kapasitesi
giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Okulun donanimsal alt yapisini giiclendirmek
Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o .. .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023
, _ _ 1 Kayit 1 Kayit 10
PG.3.1.a Kamera ve Kayit cihazinin yenilenmesi. 7Kam. |8 Kam. |9 Kam.
5Kam | gxam Kam.
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PG.3.3.b Bilgisayarlarin Yenilenmesi 4 5 6 7 8 9
Elektrik tesisatinin ve genel bakiminin 1 1 1 1
PG.3.4.c. 1 1
yapilmasi.
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. |Kamera ve Kayit cihazinin yenilenmesi. (Okul imkanlari) Okul Gelisim Ekibi 2019
1.1.3 |Elektrik tesisatinin ve genel bakiminin yapilmasi Okul Gelisim Ekibi 2019-2020
1.1.4 |Bilgisayarlarin Yenilenmesi Okul Gelisim Ekibi 2020-2021
Stratejik Hedef 3.2. Okulumuzun var olan kaynaklarini korumak, zarar gérmesini engellemek.
Performans Gostergeleri
N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o o .
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Ogrencilere tasarruflu olma bilincini kazandirmak igin
PG.3.2.a 2 3 4 5 6 7
calismalar yapmak.
PG.3.2.b Uyaric1 yazi ve levhalar asmak. 3 4 5 6 7 8
Eylemler
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Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Bozulan, kirilan arag-gere¢ ve donanimin bakim ve onarimini

3.2.1. Hizmetliler Her y1l Dénem boyunca
yapmak.
Ogrencilere tasarruflu olma bilincini kazandirmak igin calismalar
3.2.2 Rehberlik Kurulu Y1l Boyunca
yapmak.
Okulun ¢esitli yerlerine (tuvalet, 1s1k diigmeleri, pencereler... gibi) 1s1,
3.2.3 |1sik ve su gibi ihtiyaglarin daha dikkatli kullanilmasi ve tasarruflu Miidiir Yardimcist Subat 2020

kullanilmasi i¢in uyarici yazi ve levhalar asmak.

Stratejik Hedef 3.3. Okul ¢alisanlarimizin daha mutlu olabilecekleri ortam ve c¢alisma sartlar1 hazirlamak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 " .
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Ders Programlar1 ve Nobetlerle ilgili 6gretmen
PG.3.3.a .. 0 1 1 1 1 1
taleplerinin toplanmast
PG.3.3.b Calisanlara yonelik sosyal etkinlik say1si(say1) 3 3 4 4 5 5
PG.3.3.c. Calisanlarin ihtiyag duyduklar1 hizmet ici egitimlerin
duyurulmasi 6 7 8 ? 10 1
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ders programi ve ndobetlerle ilgili taleplerin imkanlar olctistinde o .
3:3.1. esitlik ilkemizi bozmadan degerlendirmek Miidiir Yardimeist Her y1l Eylil Aymnda

3.3.2 |Calisanlara yonelik sosyal etkinlik sayisinin arttirilmasi planlanmasi

Okul Gelisim Ekibi

Her y1l Donem Boyunca

3.3.3 Calisanlarin ihtiyag duyduklar1 hizmet ici egitimlerin belirlenerek
o duyurularin yapilmasi

Miidiir Yardimcist

Her y1l Dénem Boyunca

Stratejik Hedef 3.4. Okul ve Veli isbirligini gelistirmek

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 - .
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Velilere ve diger paydaslara cesitli konularda dgretmen,
PG.34.a yonetici veya dis katilimci yoluyla verilen seminer 6 6 6 7 7 7
sayisi(say1)
Velilere cesitli konularda egitmek ve bilgilendirmek i¢in
PG.34.b . 2 3 5 8 8 8
brostir, mektup vb. hazirlanan materyal sayisi(sayz)
PG.34.c. Okul sitesine girilen yillik haber sayisi(say1) 40 50 60 70 70 80
PG.3.4.d Veli toplantisina katilan veli sayist 200 250 300 350 400 450
Eylemler
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

3.4.1. Okulda yapilan faaliyetlere velileri davet etmek. Miidiir Yardimcisi Her yil donem boyunca
34.2 Okul internet sitesini giincel tutmak. Okul Web Ekibi Her y1l donem boyunca
3.4.3 Okul girisinde bulunan Dilek ve Oneri kutusunu isler tutmak. Miudiir Yardimecisi Her yil dénem boyunca
3.44 Velilere Yonelik Bilgilendirici materyaller hazirlamak ve dagitmak Miidiir Yardimcis Her y1l dénem boyunca

V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2023 Toplam

0 0

0 0

Genel Biitce 0 0

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 0 0 0 0 0 0
o : - : 150000 160000 170000 180000 200000 860000

Diger (Okul Aile Birlikleri)
150000 160000 170000 180000 200000 860000

TOPLAM
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidtirlugti ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goruisiiltip karara baglanacaktr.
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